附件1：
吉林省净发数字科技有限公司面向社会公开招聘劳务派遣人员岗位一览表
	序号
	选聘
单位
	选聘岗位
	选聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	其他岗位要求

	1
	吉林省净发数字科技有限公司
	会计
	1
	40岁以下
	财务管理、会计等相关专业
	本科及以上学历，985、211相关院校毕业优先
	1、有10年以上同等岗位工作经验，有中级及以上会计证书优先；
2、能熟练应用财务软件及办公软件，熟练处理账务及编制各种报表，具备一定的财务分析能力。
3、熟练掌握国家财经政策和会计、税务法规、内控制度及相关法律法规；
4、工作认真细致负责，具有凭证审核和处理账务疑难问题的能力；
5、性格稳重、踏实，工作态度严谨，具备良好的沟通协调能力，适应性强；
6、为人和善正直，细致严谨，要有原则性和保密性，能承受一定的工作压力。

	2
	吉林省净发数字科技有限公司
	销售经理
	2
	40岁以下
	计算机、应用电子、通信工程等相关专业优先考虑
	本科及以上学历，985、211相关院校毕业优先
	1、有3年以上相关行业岗位工作经验；
2、有系统工程、软件开发、互联网等行业销售岗位工作经验的优先；
3、有市场渠道和销售资源，条件可适当放宽；
4、具备敏锐的市场洞察力和分析能力，能够敏锐捕捉市场趋势和客户需求变化；
5、具备优秀的沟通、谈判技巧，能够与客户建立稳固的合作关系；
6、具有高度的责任心、敬业以及创新创业精神；
7、具备良好的抗压能力和适应能力。

	3
	吉林省净发数字科技有限公司
	方案工程师
	1
	40岁以下
	计算机、应用电子、通信工程等相关专业
	本科及以上学历，985、211相关院校毕业优先
	1、有5年以上相关行业岗位工作经验；
2、有系统工程、软件开发、互联网等企业同等岗位工作经验的优先；
3、具备优秀的沟通能力、高度的责任心、敬业精神；
4、具备良好的抗压能力和适应能力。

	4
	吉林省净发数字科技有限公司
	人力综合岗
	1
	35岁以下
	人力资源管理、工商管理、财务、会计等相关专业
	本科及以上学历，985、211相关院校毕业优先
	1、有5年以上人力、财务相关岗位工作经验；
2、同时拥有人力和财务岗位工作经验的优先；
3、具备优秀的沟通能力、高度的责任心、敬业精神；
4、具有良好的职业操守，工作细致、认真负责；
5、逻辑思维严谨，原则性强，有较强的文字功底；
6、具备良好的抗压能力和适应能力。

	5
	吉林省净发数字科技有限公司
	业务助理
	1
	30岁以下
	专业不限，行政管理、人力资源管理、工商管理、财务、会计等相关专业优先
	本科及以上学历，985、211相关院校毕业优先
	1、有2年以上工作经验；
2、有行政、财务、业务、销售等岗位工作经验的优先；
3、具备优秀的沟通能力、高度的责任心、敬业精神；
4、工作细致、认真负责，逻辑思维严谨，原则性强，有较强的文字功底；
5、具备良好的抗压能力和适应能力。

	6
	吉林省净发数字科技有限公司
	销售总监
	1
	45岁以下
	计算机、应用电子、通信工程等相关专业优先考虑
	本科及以上学历，985、211相关院校毕业优先
	1、有15年以上相关行业工作经验；
2、有系统工程、软件开发、互联网等行业销售工作经验的优先；
3、有市场渠道和销售资源，条件可适当放宽；
4、具备敏锐的市场洞察力和分析能力，能够敏锐捕捉市场趋势和客户需求变化；
5、具有卓越的团队管理和领导能力，能够带领团队高效协同、达成目标；
6、具备优秀的沟通、谈判技巧，能够与客户建立稳固的合作关系；
7、具有高度的责任心、敬业以及创新创业精神；
8、具备良好的抗压能力和适应能力，能够在高压环境下保持冷静、做出明智决策。
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