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吉林省净发创新投资集团及子公司面向社会公开招聘劳务派遣人员岗位一览表
（2023年第六批次）
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	其他岗位要求

	1
	吉林省净发创新投资集团有限公司（总部）
	财务部（财务核算中心）记账会计
	2
	35周岁及以下
	会计学、财务管理、审计学
	全日制本科及以上
	1.持有初级及以上会计资格证书；
2.有建筑、施工、房地产企业会计岗位5年及以上工作经验；
3.具有一定的财务分析和文字材料撰写能力；
4.持有注册会计师证书者年龄可放宽至40周 岁。

	2
	长春净月高新技术产业开发区国有资产投资运营（集团）有限公司（一级子公司）
	玉潭镇黎明村书记（主任）助理
	2
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上学历
	1.熟悉国家乡村振兴相关政策，熟悉所在村相关情况，热爱“三农”工作；
2.具有3年及以上农村基层工作经验，善于与农民群众沟通交流，能够协助村书记（主任）做好农村发展、规划、建设等相关政务工作；
3.工作作风务实，肯于吃苦，能够熟练使用各种办公软件。

	3
	长春净月潭旅游发展集团有限公司
	计划财务部售票员
	3
	30周岁及以下
	

不限
	全日制大专及以上学历
	1. 身体素质好，能适应一线工作岗位的工作性质，具备吃苦耐劳的良好品质，有相关岗位工作经验者优先考虑；
2. 具有财务专业能力素质；
3. 能够服从领导安排，工作认真负责。

	4
	
	观光运营部驾驶员
	4
	50周岁及以下
	不限
	中专及以上学历
	1. 持有A2或以上驾驶证，具有3年及以上驾驶经验，驾驶技术熟练；
2. 为人诚实守信，能吃苦耐劳；
3. 能服从工作安排，有良好的沟通表达能力，服务意识强。

	5
	
	旅游业务部导游员
	10
	25周岁以及以下
	不限
	全日制大专及以上学历
	1. 身高165CM以上；
2. 持有导游证；
3. 五官端正，形象好，气质佳，有良好的沟通表达能力，服务意识强；
4. 能吃苦耐劳，服从上级安排。

	6
	长春百佳物业管理有限公司（二级子公司）
	综合办公室工作人员
	1
	35周岁及以下
	不限
	专科及以上学历
	1.具有5年及以上物业工作经验；
2.工作细致，认真负责，熟练使用各类办公软件；表达能力强，有耐心，熟悉物业服务的工作流程；
3.具有人事管理及财务工作方面经验者优先考虑。

	7
	吉林省净发环卫有限公司（二级子公司）
	质量安全部工作人员
	1
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上学历
	1.具有3年及以上基层工作经验，了解净月区区情；
2.工作认真负责，务实肯干，能够熟练使用办公软件；
3.善于沟通协调，熟悉净月区各项工作申报、手续办理等相关工作流程。

	8
	长春市净发全过程工程管理有限公司
（二级子公司）
	业主代表
（市政类）

	4
	45周岁及以下
	交通运输类
（一级学科）
	全日制本科及以上学历
	1.具有8年以上交通运输类工程管理经验；
2.具有中级及以上技术职称；
3.持有国家二级及以上建造师职业资格者或持有国家注册监理工程师者优先考虑。

	9
	
	业主代表
（建筑类）

	1
	45周岁及以下
	土木类（一级学科）
	全日制本科及以上学历
	1.有10年以上土木类工程管理经验；
2.具有中级及以上技术职称；
3.持有国家二级及以上建造师职业资格者或持有国家注册监理工程师者优先。

	10
	
	资金计划岗
	3
	45周岁及以下
	土木类（一级学科）、交通运输类（一级学科）
	全日制本科及以上学历
	1.具有5年以上工程管理经验；
2.具有初级以上技术职称；
3.持有国家二级及以上建造师职业资格者或持有国家注册监理工程师者优先。

	11
	吉林茂禾建设有限公司（二级子公司）

	供应管理
	1
	45周岁及以下
	土木类（一级学科）、建筑类（一级学科）
	全日制本科及以上学历
	1.具有材料、设备、分包工程招采经验；
2.有一定的文字撰写能力；
3.具有本岗位5年以上工作经验。

	12
	
	材料设备管理
	1
	45周岁及以下
	不限
	全日制本科及以上学历
	1.从事过施工项目材料采购工作；
2.从事过施工现场材料管理工作；
3.具有企业材料设备管理岗位10年以上工作经验。

	13
	
	生产管理
	1
	45周岁及以下
	土木类（一级学科）、建筑类（一级学科）
	全日制本科及以上学历
	1.持有二级及以上建造师资格证；
2.具有企业生产进度管理和劳务管理岗位10年以上工作经验；
3.有较强的沟通协调能力和工作执行落实能力；有过上级行管部门工作经验或借调工作经验者优先考虑。

	14
	
	资料员
	1
	35周岁及以下
	土木类（一级学科）、建筑类（一级学科）
	全日制本科及以上学历
	1.具有10年及以上建筑行业工作经验；
2.工作认真负责，敢于坚持原则；
3.有过上级行管部门工作经验或借调工作经验者优先考虑。
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